
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตามที่เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์ ได้มีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรม ลงวันที่  
20 มกราคม 2566 นั้น เมื่อวันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568 ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร ผู้ช่วย
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างเทศบาลตำบลสำราญราษฎร์ สิบเอกวิสูตร  
สุวรรณโกศล ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลสำราญราษฎร์ ได้มอบนโยบายและแจ้งแนวทางปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง เทศบาลตำบล
สำราญราษฎร์ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ พร้อมชี้แจงพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ตามรายละเอียดดังนี้   

 

/แนวทางปฏิบัติ... 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 

เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

ควรทำ (do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 
1. การยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  

1. จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ พระรัชทายาทไม่ว่า
ทางกาย หรือทางวาจา  

1. แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นาการปกครอง
ระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย ์ทรง
เป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย  

2. การยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม  

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา
และไม่กระทำการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมี
ข้อสงสัยหรือมีผู ้ทักท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของ
พนักงานเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงาน
เทศบาลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว  
2. ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
3. ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู ้อยู ่ใต้บังคับ
บัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  

1.ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
และประเพณีในกรณีท ี ่ม ีข ้อข ัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี ้ก ับหลัก
สำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
2.กระทำการใด อันอาจนำความเสื่อม
เส ียและไม ่ไว ้วางใจ  ให ้ เก ิดแก ่ส ่วน
ราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดี 
ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ  

1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่
มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน  
2.ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรง
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ี
ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง  ชอบธรรม 
พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น  
4.ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้กระทำการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
5.อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ 

1.นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
 

4. การยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ 
ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง
หรือหน้าท่ีอื่นต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็น
หลัก 

1.นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคล
อื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี ่น้องพรรคพวก
เพื ่อนฝูง หรือผู ้มีบ ุญคุณส่วนตัว  มา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้
โทษแก่บุคคลนั้น  
2.ใช ้ เ วลาราชการ  เ ง ิ น  ทร ัพย ์ สิ น 
บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ



สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวของตนเองหรือผู ้อ ื ่น  เว ้นแต่ 
ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
3.กระทำการหรือดำรงตำแหน่งหรือ
ปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
ประโยชน ์ส ่ วนรวมท ี ่ อย ู ่ ใน  ความ
รับผิดชอบของหน้าท่ี  
4.เรียก รับ หรือยอมให้ผู ้อื ่นเรียกด้วย 
รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ 
ตนหรือของญาติของตนไมว่่าก่อนหรือ
หลังดารงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม  

5.ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
6.เสนอหร ื ออน ุม ั ต ิ โ คร งการ  การ
ดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือ
สัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้  
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย  

5. การยืนหยัดทำในส่ิง
ที่ถูกต้องเป็นธรรมและ
ถูกกฎหมาย 

1.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  
2.พบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
เทศบาลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพรอ้ม
หลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
3.ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทน
และไม่ได้ร ับค่าตอบแทนในนิต ิบุคคลซึ ่งม ิใช่ส ่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ราชการส่วน
ท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที ่การดำรง
ตำแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี  
4.ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่า
มีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ  
5.หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้าน
การกระทำดังกล่าว  
6.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถและทักษะใน
การดำเนินงาน โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
7.ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดมั ่นในระบบคุณธรรม  เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา

1.กระทำการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ 
2.ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  



ตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ  
8.ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  
9. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชา
ยึดมั่นความถูกต้อง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของ
ชาติ 

6. การให ้บร ิการแก่
ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ  
 

1.ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น 
การใช้อำนาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย  
2.ปฏิบัติหน้าที่หรือดาเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธ ิเสร ีภาพของบุคคล  ไม่
กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น ก่อ
ภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย  
3.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดย
มีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อ
บุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เช้ือ
ชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้น
แต่การดาเนินการตามมาตราที ่รัฐกำหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและ
เสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป  
4. ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้
เกียรติผู้รับบริการ  
5. สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู ้ร ับบริการด้วย
ความสะดวก รวดเร ็ว เสมอภาค ยุต ิธรรม และมี
อัธยาศัยไมตรี  
6. ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
หลีกเลี ่ยงการใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคำภาษา
กฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
7. การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง  รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคล
อื่น 
8.เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานที่ให้บริการและนำข้อมูล

1.ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย 
การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง เว้นแต่ เป็นการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
2.เอื ้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่
น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ  
3.ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็น
ของตนเอง  
 



ดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

7. ก า ร ใ ห ้ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง
แ ล ะ ไ ม ่ บ ิ ด เ บ ื อ น
ข้อเท็จจริง 

1.ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ี
กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่
อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อ
บ ุ ค คล ร ้ อ ง ข อ ต าม กฎ ห มาย  เ ว ้ น แ ต ่ ก า รอั น
คณะกรรมการว ิธ ีปฏิบ ัต ิราชการทางปกครองได้
กำหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้องดำเนินการภายในสิบห้า
วันทำการ นับแต่กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการ 
ร้องขอ2. เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้
มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
3. ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที ่ เป็น
ประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ  
4. ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

1.ใช้ข้อมูลที ่ได้จากการดำเนินงานไป
เพื่อการอื่น อันมิใช้การการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือบุคคลอื่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.การมุ่ งผลส ัมฤทธิ์
ข อ ง ง า น  ร ั ก ษ า
มาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 

1.ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
2.ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย  
3.ใช้ความรู ้ความสามารถ ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัด  
4.อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที ่มี
อยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้อง
ไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย  
5.ละเว้นจากการกระทำทั ้งปวงที ่ก ่อให้เกิดความ
เสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงาน
เทศบาลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี
ของพนักงานเทศบาลอื่นโดยมิชอบ  
6.ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที ่ด ้วย
ความรู้  ความสามารถ  เย ี ่ยงท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ ในว ิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส ่วนต ัว  ตามข ้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  

1. ไ ม ่ ข ั ดขว า ง ก ารตร วจสอบของ
หน ่วยงานที ่ม ีหน ้าท ี ่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อ
ได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ  
2. ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน
กรณีที ่ส ั ่งราชการด้วยวาจาในเร ื ่อง
ดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
ลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู ้ส่ัง
พิจารณาส่ังการต่อไป  
 



7.เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้อง
รีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบโดยพลัน  

9. การยึดมั ่นในหลัก
จร รยาว ิ ช าช ี พของ
องค์กร 

1.จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2.เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่
ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหร ือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย
กฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื ่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที ่มี
อำนาจหน้าท่ีแล้ว  
3.เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกาลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ทุ ่มเทสติปัญญาความรู ้ความสามารถ ให้
บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ท่ี
ได ้ร ับมอบหมาย เพ ื ่อให้เก ิดประโยชน์สูงส ุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน  
5. มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
6.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
7. ร ักษาความลับที ่ได ้จากการปฏิบัต ิหน้าท่ี  การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานเทศบาล/
พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดเท่านั้น  
8.รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทาง
ท่ีชอบ   
9.ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูล
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำ
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

1.ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
สูญเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 
2.ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 
 



10.การสร้างจิต สำนึก
ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป็ น
พลเม ืองท ี ่ ด ีร ่ วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
ค ุณธ ร รมและ ด ู แ ล
สภาพ แวดล้อมให้สอด 
คล้องรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

1.ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม สร ้างคุณธรรม จร ิยธรรม ร ู ้ จัก
เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการ
ดำเน ินชีว ิต ช่วยแก้ป ัญหาและสร้างสรรค์ ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม  
2.สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
3.สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมใน
ระบบประชาธิปไตย รู ้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  
4.ให้ความสำคัญต่อสิ ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่า
ตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั ้งต่อ
ประเทศชาติและโลกใบนี้  
5.การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดำเน ินช ีว ิตบนทางสายกลาง โดยย ึดหลักความ
พอประมาณ ความมีภูมิคุ ้มกันที ่ดี ภายใต้เง ื ่อนไข
ความรู้และคุณธรรม  
6.ย ึดหลักความม ี เหต ุผล โดยถ ือปฏ ิบ ัต ิตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เป็น
ธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆต้องคำนึงถึงผลท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  
7.ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

1.ละเม ิดร ัฐธรรมน ูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที ่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

 


