
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ต้ังแต่วันที่  1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 
เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์   อำเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล  
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.1 การจัดทำปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง พ.ศ. 2566 
– 2569 
ครั้งที่ 1-2 

0 
 

0 1 ตุลาคม 
2567 – 31 

มีนาคม  2568 

มีกรอบอัตรากำลัง   ใน
การรองรับภารกิจ ของ

เทศบาล 

1.2 การรับสมัคร
บุคคลเพ่ือบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการและรับโอน
(ย้าย) มาดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดทำประกาศ 
โอน – ย้าย 2  ตำแหน่ง 
- ตำแหน่ง  นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
1 อัตรา 
- ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข 1 อัตรา  

0 
 

0 3 -31 มกราคม 
2568  

 

จัดทำประกาศรับโอน - 
ย้าย 

1.3 การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร 

จัดทำประกาศดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรร 

0 
 

0 1 ต.ค. 2567 
– 31 มีนาคม

2568 

ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 

1.4 ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้บุคลากรทราบ 

ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากร
ทราบ 

0 
 

0 1 ตุลาคม
2567 –  

31 มีนาคม
2568 

ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้บุคลากร
ทราบ 

1.5 การบันทึกแก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบคุลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

0 
 

0 1 ตุลาคม
2567 –  

31 มีนาคม
2568 

บันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

1.6 จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

ดำเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

0 
 

0 ครั้งที่ 2  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 
 

ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

1.7 จัดให้มีการ
ประเมินความดี 
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

ดำเนินการจัดให้มีการ
ประเมินความดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

0 
 

0 ครั้งที่ 2  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 
 

ประเมินความดี
ความชอบตามผล  การ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

1.8 การให้ความดี 
ความชอบ การปฏิบัติ
ราชการประจำปีแก่
บุคลากรดีเด่น 

ดำเนินการให้ความดี 
ความชอบการปฏิบัติ
ราชการประจำปี แก่
บุคลากรดีเด่น 

0 
 

0 ครั้งที่ 2  
วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 
 

ให้ความดี ความชอบ 
การปฏิบัติราชการ
ประจำปี แก่บุคลากร
ดีเด่น 

 
 

 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2.1 กำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากร 
ในแต่ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณา     
ส่งตัวบุคคลเข้ารับ
การอบรม ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

0 
 

0 1 ต.ค. 2567 
– 31 มีนาคม

2568 

ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 สร้างบทเรียน
ความรู้ตามสายงานให้
อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้
บุคลากรให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

มีการส่งเสริม   ให้
พนักงาน  เกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

0 
 

0 1 ต.ค. 2567 
– 31 มีนาคม
2568 

 

พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ และ
นำมาปรับใช้กับงาน
ที่ทำ 

2.3 ดำเนินการ
ประเมินพนักงาน   
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการ
ประเมินผล
พนักงาน ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

0 
 

0 ครั้งที่ 2 วันที่ 
1 ตุลาคม 
2567 
 

ประเมินผลพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

2.4 ดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

มีการดำเนินการ
ร้อยละ 90 ความ
พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า  

0 
 

0 31 มีนาคม 
2568 

ประเมินความพึง
พอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

2.5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 

ดำเนินการจัดให้มี
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร
และสภาพแวดล้อม
การทำงาน 

0 
 

0  1 มกราคม- 
28 กุมภาพันธ์
2568 
 

มีการจัดกิจกรรม  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร  
และสภาพแวดล้อม     
การทำงาน 

2.6 แจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

ดำเนินการแจ้งเวียน
ประกาศประมวล
จริยธรรม ให้
พนักงานและลูกจ้าง
ทราบ 

0 
 

0 1-31  ตุลาคม
2567 

แจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม   
ให้พนักงานและ
ลูกจ้างทราบ 

2.7 ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา    
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุมตรวจสอบ 
กำกับดูแลให้ปฏิบัติ
ตามท่ีเกณฑ์กำหนด 

ดำเนินการออก
คำสั่ง มอบหมาย
งานตามตำแหน่ง
หน้าท่ี 
 
 

0 
 
 
 
 

0 1 – 10 
ตุลาคม2567 
 

ออกคำสั่งมอบหมาย
งานตามตำแหน่ง
หน้าท่ี 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 -  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


