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  เมื่อวันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568 ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร 
พน ักงานเทศบาล พน ักงานจ ้าง และล ูกจ ้าง เทศบาลตำบลสำราญราษฎร ์  ส ิบเอกว ิส ูตร  
สุวรรณโกศล ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลสำราญราษฎร์ ได้ชี้แจงและมอบนโยบายหรือมาตรการ 
NO Gift Policy ให้ผู้ช่วยผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล
สำราญราษฎร์ ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้ช่วยผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง  
 

/เป็นการรณรงค์... 



-2- 

เป็นการรณรงค์ ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
รับขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของ  
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 จึงให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสำราญราษฎร์ จึงกำหนดนโยบายให้
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ และผู้มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทั้งในก่อน/
ขณะ/หลังการปฏิบัติหน้าที ่ทุกกรณี เพื ่อหลีกเลี ่ยงการกระทำอันอาจส่งผลต่อดุลยพินิจหรือ  
การตัดสินใจ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
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