




การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตามที่ เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์ ได้มีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรม  
ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 นั้น ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง เมื่อวันที่  20 พฤศจิกายน 2566 สิบเอกวิสูตร สุวรรณโกศล 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลสำราญราษฎร์ ได้มอบนโยบายและแจ้งแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง เทศบาลตำบล



สำราญราษฎร์ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ พร้อมชี้แจงพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ตามรายละเอียดดังนี้   
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
เทศบาลตำบลสำราญราษฎร ์อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ประมวลจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 

ควรทำ (do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 
1. การยึดมั่นใน
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  

1. จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิด
องค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ พระรัช
ทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา  

1. แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นาการปกครอง
ระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช้ในประเทศไทย  

2. การยึดมั่นใน
คุณธรรมและ
จริยธรรม  

1. ป ฏิ บั ติ ต าม ป ระ ม วลจ ริ ย ธ ร รม อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเล่ียงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วง
ว่าการกระทาดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจ
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลต้อง
หยุดการกระทำดังกล่าว  
2. ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียง
ธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณ
ส่วนตัว  
3. ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  

1.ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
และประเพณีในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
2.กระทำการใด อันอาจนำความเส่ือมเสีย
และไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดี 
ซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ  

1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียง
ธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ควรได้จากการปฏิบัติงาน  
2.ใช้ ดุ ลยพิ นิ จ ในการตัด สิน ใจ ด้ วยความ
ยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
3.รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายส่ิงท่ีตนได้ปฏิบั ติอย่างมี เหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาด
ท่ีเกดิขึ้น  
4.ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ  มี
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
5.อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย
ความรอบคอบระมัดระวั งและ เต็มก ำลัง
ความสามารถท่ีมีอยู่ 

1.นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
 



4. การยึดถือ
ประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน
และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงาน
โดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นต้องยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นหลัก 

1.นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น 
ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูง 
หรอืผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
2.ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร 
บริการ หรือส่ิงอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ ได้รับอนุญาตโดย
ชอบด้วยกฎหมาย  
3.กระทำการหรือดำรงตำแหน่ งหรือ
ปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขั ด
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ท่ี อ ยู่ ใน  ค ว าม
รับผิดชอบของหน้าท่ี  
4.เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วย รับ 
หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ 
ตนหรือของญาติของตนไมว่่าก่อนหรือหลัง
ดารงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหนา้ท่ีแล้วก็ตาม  
5.ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
6.เส น อ ห รื อ อ นุ มั ติ โค ร ง ก าร  ก า ร
ดำเนินการ  หรือการทำนิ ติกรรมหรือ
สัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้  
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย  

5. การยืนหยัดทำใน
ส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย 

1.ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ระ ม ว ลจ ริ ย ธ ร รม อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา  
2.พบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  
พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าท่ีรายงานการฝ่าฝืน
ดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ  
3.ต้องรายงานการดำรงตำแหน่ ง ท่ี ไ ด้ รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการในกรณีท่ีการดำรงตำแหน่งนั้นๆ อาจ
ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี  
4.ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุม

1.กระทำการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี ้
2.ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  



และพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ  
5.หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้อง
คัดค้านการกระทำดังกล่าว  
6.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการดำเนินงาน โดยยึดมั่นในความ
ถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ  
7.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมท้ังละเว้น
การแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
8.ตั ด สิน ใจและก ระท ำก าร ใดๆ  โด ยยึ ด
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
9. ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

6. การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอั ธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
 

1.ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือ
ละเว้น  การใช้อำนาจ เกิ นกว่ า ท่ีมี อยู่ ต าม
กฎหมาย  
2.ปฏิบัติหน้าท่ีหรือดาเนินการอื่น โดยคำนึง
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลอื่น ก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดย
ไม่มีอำนาจตามกฎหมาย  
3.ให้บ ริก ารและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ 
อายุ  ความพิการ  สภาพกายหรือ สุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดาเนินการตามมาตราท่ี
รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้
บุ ค ค ลส าม าร ถ ใช้ สิ ท ธิ แ ล ะ เส รี ภ าพ ไ ด้  
เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติ
ท่ีมี เหตุผล เป็นธรรม  และเป็น ท่ียอมรับกัน
ท่ัวไป  

1.ละเว้นการให้สัมภาษณ์  การอภิปราย 
การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง เว้นแต่ เป็นการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
2.เอื้อประโยชน์เป็นพิ เศษให้แก่ญาติพี่
น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ  
3.ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็น
ของตนเอง  
 



4. ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่
และให้เกียรติผู้รับบริการ  
5. สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี  
6. ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน 
เข้าใจง่าย หลีกเล่ียงการใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือ
ถ้อยคำภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
7. การปฏิบั ติ ด้วยความถูก ต้อง  รอบคอบ 
รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอื่น 
8.เปิดช่องทางการรับฟั งความคิดเห็นของ
ประชาชน  ผู้มี ส่วน ได้ ส่วน เสียในสถาน ท่ี
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการ
ให้บริการประชาชน 

7. ก า ร ให้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารแก่ประชาชน
อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น 
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ไ ม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

1.ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนใน
กรณี ท่ีกระทำการอันกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตาม
คำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตาม
กฎหมาย  เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ 
ท้ังนี้ จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการ 
นับแต่กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการ ร้องขอ
2. เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 
ให้ ผู้รับบริการได้รับทราบ  รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
3. ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ี
เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทาง
ราชการ  
4. ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

1.ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการดำเนินงานไปเพื่อ
การอื่น  อันมิ ใช้การการปฏิบั ติหน้า ท่ี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือบุคคลอื่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ข อ ง ง า น  รั ก ษ า
มาตรฐาน มีคุณภาพ 
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

1.ป ฏิ บั ติ ง าน โด ย มุ่ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
ประสิทธิผลของงานให้ เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ  
2.ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์
ท่ีทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า 

1. ไ ม่ ขั ด ข ว า ง ก าร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
หน่ วยงาน ท่ีมี หน้ า ท่ี ต รวจสอบ ตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อ



ไม่ฟุ่มเฟือย  
3.ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังใน
การปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเคร่งครัด  
4.อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย
ความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงาน
อื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ี
เสียหาย  
5.ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้ เกิด
ความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตนหรือ
ของพนักงาน เทศบาลอื่น  ไม่ก้ าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบั ติหน้ าท่ีของพนักงาน
เทศบาลอื่นโดยมิชอบ  
6.ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตาม
ข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี  
7.เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  

ได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ  
2. ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  ใน
กรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์
อักษรตามคำส่ังเพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการ
ต่อไป  
 

9. การยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

1.จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2.เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก
ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย กฎ 
ข้อบั งคับหรือมติคณะรัฐมนตรี ท่ีชอบด้วย
กฎหมายในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วง
ว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย 
กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย
กฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อ
ยุติจากหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีแล้ว  
3.เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกาลังความสามารถ 
ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญาความรู้
ความสามารถ  ให้ บ รร ลุผลสำ เร็จและมี

1.ประพฤติตนอันอาจก่อให้ เกิ ดความ
สูญเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี 
2.ใช้สถานะหรือตำแหน่ งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 
 



ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน  
5. มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความ เข้ าใจอั น ดีระหว่ างหน่ วยงานและ
ประชาชน  
6.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี
อัธยาศัย  
7. รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยพนักงาน
เทศบาล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ
หน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น  
8.รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกันในทางท่ีชอบ   
9.ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10.ก า ร ส ร้ า ง จิ ต 
สำนึกให้ประชาชน
ในท้องถิ่นประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองท่ีดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม
แ ล ะ ดู แ ล ส ภ า พ 
แ ว ด ล้ อ ม ให้ ส อ ด 
คล้องรั ฐธรรมนู ญ
ฉบับปัจจุบัน 

1.ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม จริยธรรม 
รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือใน
การทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพื่ อ เป็นห ลักการในการดำเนิ น ชีวิต ช่วย
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม  
2.สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม  
3.สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วม
ในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ 
เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและ
สังคม  
4.ให้ความสำคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอ
ว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ
รับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่อง

1.ละ เมิ ด รัฐธรรมนูญ  กฎ หมาย  กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย
กฎหมาย 



ของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและโลกใบนี้  
5.การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด
หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม  
6.ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและ
ปฏิบั ติงานอย่างมี ระบบ มี เหตุผล ถูกต้อง
โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ
ต้องคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง  
7.ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

 


