






















ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ท่ี โครงการฯ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 โครงการฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ

ทำงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และประชาชนตำบลสำราญราษฎร์ 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

2 พัฒนาองค์ความรู้ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน ๑. งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
๒. ระยะเวลาในการอบรมส้ัน 

1.ตั้งงบประมาณให้เพียงพอ 
2.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนดเวลาท่ี
เหมาะสมกับงานอบรมนั้นๆ 

3 ดำเนินการสรรหาตำแหน่งท่ีว่าง 1.ไม่มีบุคลากรประสงค์โอนย้ายมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 
๒.การสรรหาพนักงานจ้าง ไม่มีผู้สนใจเข้ามาสอบ
คัดเลือก 

1.ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง 
2.สร้างแรงจุงใจตำแหน่งนั้นๆ  

4 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

5 ประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมาถนะ 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

 













ข้อเสนอแนะ
   -ไม่มี

ปัญหาและอุปสรรค
    -ไม่มี


