
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  
เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาตตาม พรบ.การ
อำนวยคว ามสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าที ่เร ียกรับประโยชน์ใน
ระหว ่ า งการพ ิ จารณาคำขอ
อนุญาติ/อนุมัติ 

2 2 ต่ำ 1.ผู ้บร ิหาร หัวหน้าส่วนงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.ให้ผู้ขอรับบริการจัดทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
3.อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
เพ ื ่ อแลกก ับการดำ เน ินการ 
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
สนับสนุน 

2 2 ต่ำ 1.ผู ้บร ิหาร หัวหน้าส่วนงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.ให้ผู้ขอรับบริการจัดทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
3.อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุกส่วนงาน 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๑.  การแก ้ ไ ขข ้อส ัญญา คุณ 
ลักษณะเพื่อเอื้อผู ้ประกอบการ 
หวังผลประโยชน์อื่นใด 
๒ .ก าร เอื้ อ ประ โ ยชน ์ ให ้ กั บ
คู่สัญญา เพื่อแลกกับผลตอบแทน
ท่ีเป็นเงินหรือผลประโยชน์อื่นๆ  

2 2 ต่ำ 1.ผู ้บร ิหาร หัวหน้าส่วนงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.ให้ผู้ขอรับบริการจัดทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
3.อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

กองคลัง 
กองช่าง 

4 การบริหารงานบุคคล ๑ .  ใ ช ้ อ ำ น า จ ต ำแ ห น ่ ง โ ดย 
มิชอบในการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง 
( โ อ น )  ย ้ า ย  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 
 

2 2 ต่ำ 1.ผู ้บร ิหาร หัวหน้าส่วนงาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 
2.ให้ผู้ขอรับบริการจัดทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
3.อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 



2. การรับของขวัญของกำนัลจาก
บุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 
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โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

ผล
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ิดข

ึ้น 
(Im
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ct
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ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์
ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ  
 ระดับความเส่ียงสูงมาก 
    คะแนนระดับความเส่ียง 16 – 25 คะแนน  
 ระดับความเส่ียงสูง 
    คะแนนระดับความเส่ียง 10 – 15 คะแนน  
 ระดับความเส่ียงปานกลาง 
    คะแนนระดับความเส่ียง 5 – 9 คะแนน  
 ระดับความเส่ียงต่ำ 
    คะแนนระดับความเส่ียง 1 – 4 คะแนน  
 


