
แบบรายงารผลการการดำเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ครั้งที่ 1 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลตำลสำราญราษฎร์ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำ/ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (2564-2566) 

ไม่มีการดำเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.2.จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจา้ง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
โดยมุ่งเม้นให้มีอัตรากำลังวา่งไม่
เกินร้อยละ 10ของอัตรากำลัง
ทั้งหมด 

- เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์มพีนักงานเทศบาลโอนยา้ยเพื่อดำรงตำแหน่งสายงาน
บริหาร จำนวน 2 ราย 
- เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์ให้โอนพนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับ โอนยา้ย
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่วา่ง หรือ ประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูง โดยการเผยแพร่การประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพนัธ์ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ไม่มีการดำเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ 



 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การ
ดำเนินงานสรรหา และเลือกสรรผู้
ที่มีความรู้ ความสามารถ และ
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

- ไม่มีการดำเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหนง่ที่สูงขึน้ ต้องปฏบิัติ
โดย ความเปน็ธรรม เสมอภาค 
และความยุติธรรม เพื่อให้ได้
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมกับตำแหนง่ 

- ไม่มีการดำเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ 
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันาบุคลากร

ประจำปี และการดำเนนิการตาม
แผน ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

-มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2564-2566) และจัดส่งบุคลกรเข้ารับ
การอบรมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรและตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานในอยู่ใน
ระบบงาน E-learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เปน็แหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจา้งของเทศบาล
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบโซเชียลมีเดีย และระบบสารสนเทศตา่งๆ 
เช่น line facebook และ Zoom meeting เปน็ต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.4 ดำเนินการประเมินพนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจำ และ
พนักงานจ้างของเทศบาลตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหนง่
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- มีการประเมินพนักงานเทศบาลตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหมดตำแหน่งเพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเสริมสร้างความรู้ตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.5  ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการ
พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

- มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกส่วนราชการ ไม่ใช้งบประมาณ 
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3. ด้านการธำรงได้รักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเสน้ทางความกา้วหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- มีการประชาสัมพนัธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับพนักงานเทศบาล พร้อมทั้งให้
คอยให้การปรึกษา และคำแนะนำ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 ดำเนินการบนัทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจบุัน 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศนูย์บริการข้อมูล บุคลากรแห่งชาติถูกต้อง และ
เป็นปัจจบุัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานราชการ 
ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

- ถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผา่ยผูบ้ังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อกำกับดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตมผลการปฏบิัติหนา้ที่
ราชการอย่างธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนกังานเทศบาลและเงินค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยตุิธรรมโดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลของงานทีไ่ด้ปฏบิัติมาคุณภาพปริมาณงาน ความวิริยะ
อุตสาหะ พฤติกรรมการลาพฤตกิรรมการมาปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและ
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.5 ดำเนินการการพิจารณา
ความดีความชอบ การปฏบิัติ
หน้าที่ราชการประจำเปีเพื่อยก
ย่อง ชมเชยแก่บุลากร ด้านการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- มีการแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินค่าจา้ง
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ทุกส่วนราชการรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีสว่นร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
- จัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐานดา้นความปลอดภัย เชน่ ถังดับเพลงิ มชีุดปฐมพยาบาล
เบื้องต้น ยารักษาโรค ชุดตรวจATK เป็นต้น ต่อการปฏิบตัิงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการ งบประมาณ 
4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย 

 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขา้ม
ราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ของเทศบาลว่าดว้ยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจา้งของ
เทศบาลรับทราบประมวลจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติงาน รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแล ผู้ใต้บังคบับัญชาให้ปฏบิัตงิาน
ตามหลักเกณฑ์ และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- จัดทำคำสั่งกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจา้งของเทศบาล ตามความเหมาะสมกับตำแหนง่ และเป็นปัจจุบนั
ทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างวนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

- มีการดำเนินการตามแผนการเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 


